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        Відповідно до статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003р. № 305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів»,  від 28 січня 2005р. № 55,  Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. № 178,  14 червня 2017 року  проведено звітування завідувачої дошкільного навчального закладу «Ромашка» (далі -  ДНЗ) Литовченко Світлани Петрівни на зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та громадськості.

Мета звітування:
        Подальше утвердження відкритої та прозорої демократичної державно – громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.
        Відповідно до пункту 3 Примірного положення завданнями звітування є:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним навчальним закладом.


        Дошкільний навчальний заклад  «Ромашка» управління освіти і науки Броварської міської ради  розташований за адресою: вул. М.Лагунової 3А, телефон: 5-41-94. Має електронну пошту та інтернет сайт закладу. 
         ДНЗ було засновано в 1965 році. За проектною потужністю  заклад розрахований на 12 груп, які вміщують 280 дітей. В 2016-2017 навчальному році в ДНЗ “Ромашка” функціонувало 12 груп для дітей віком від 2-ох до 6-ти років, в яких перебувало 281 дитина:

         -  2 групи раннього віку, яку відвідує 29дітей;

-  10 груп дошкільного віку, які відвідують 252 дитини. 
У 2016/2017 навчальному році в дошкільному закладі розпочала свою роботу група для дітей з особливими потребами.

          ДНЗ «Ромашка» здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
- Конституції України

- Закону України «Про дошкільну освіту»

- Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція0

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цивільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Кодексу Законів Про працю

- Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»

- Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»

А також, відповідно власного Статуту та річного плану роботи ДНЗ, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується і погоджується з управлінням освіти і науки Броварської міської ради.

          Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створені умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

         Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, формуванню їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації.

        Дошкільний навчальний заклад «Ромашка»  працює з 7.30 – до 18.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем та 10,5 годинним перебуванням дітей. В закладі функціонує чергова група яка працює з 7.00 до 19.00 години.
        Групові приміщення ДНЗ забезпечені необхідними меблями та ігровим обладнанням Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.
        У закладі створені всі умови  для організації навчально-виховної роботи з дітьми та їх безпечного перебування в ДНЗ.  В закладі облаштовані приміщення для роботи з дітьми, а саме:
- музично-спортивна зала;

- кабінет логопеда;

- кабінет психолога;

- кабінет образотворчої діяльності;

- методичний кабінет;

- медичний блок;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи,

- спортивний майданчик.

        Навчальний рік у ДНЗ починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня у закладі проводиться оздоровлення дітей (оздоровчий період).
І. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі:
1.1. Вжиті завідуючим дошкільним навчальним закладом «Ромашка» заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку 
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку»,  в дошкільному навчальному закладі на протязі 2016/2017 року функціонувало  4 старші групи (з них 2 логопедичні) для дітей 6-го року життя, всього 106 вихованців з яких  97 дітей  у вересні цього року піде до школи. Решта 9 дітей залишаються іще на один рік у закладі:

· 4 дитини  залишається у закладі відповідно рішення комісії ПМПК (за станом здоров’я);

· 5 дітей залишаються у закладі відповідно рішення комісії ЛКК.

        Хочеться відмітити роботу вихователів старшої логопедичної групи № 9 Радченко Т.С., старшої логопедичної № 4 Ходаківську М.С. та Гречок В. А. а також вихователів старшої групи № 7 та №8 Толочко К.А. та Харлан О.В.   Моніторинг проведений серед випускників старших груп з метою виявлення знань дітей у процесі підготовки до школи показав гарну підготовленість їх до навчання. 
        Результати опитування дітей, зрізи, заняття, співбесіди з малюками, перегляд поточних і контрольних занять, режимних моментів, огляди – конкурси виставок, посібників до педрад свідчать, що в колективі працюють творчі, ініціативні педагоги, які використовують в своїй роботі найефективніші методи та прийоми для розвитку і виховання розумних, всебічно розвинутих дітей. Вихователі в своїй роботі використовують диференційований і індивідуальний підходи, показують вміння керувати колективом, володіють інноваційними технологіями навчання дошкільників. 

        На виконання статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту», відповідно до  Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000р. № 646 «Про затвердження інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», на виконання п.2 наказу Міністерства освіти і науки України від 22.12.2010 № 1175 «Про охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку», «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» (лист МОН України № 1/9 – 263 від 07.05.2007 р.), з метою забезпечення організації та проведення обліку дітей дошкільного віку, дотримання конституційних вимог щодо охоплення їх навчанням в дошкільних закладах освіти м. Бровари, створення належних умов для здобуття громадянами дошкільної освіти, у  нашому  дошкільному закладі  створена  робоча група для організації обліку дітей від народження до шести років, які проживають на території яку обслуговує  дошкільний навчальний заклад «Ромашка». Таким чином,  педагогічним колективом закладу було складено банк даних дітей, які не відвідують дошкільні заклади, та проведено моніторинг результативності охоплення дошкільної освітою дітей цієї категорії.  Виявилося, що майже всі, яким виповнилося 5 років, відвідують заклад. 
1.2. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

        Організація методичної роботи дошкільного навчального закладу, заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами програми розвитку дитини дошкільного віку регламентувалися річним планом закладу. Педагоги закладу реалізують зміст освіти через інтеграцію різних видів дитячої діяльності. Заняття вихователі розрізняють за способом організації дітей: групові, під групові, індивідуальні, індивідуально–групові. А за змістом вони інтегровані відповідно до певних пізнавальних завдань. Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів які працюють в закладі та батьків, діти яких відвідують наш заклад.

Педагогам ДНЗ надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахової майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів садочка, міста, проходження курсів підвищення кваліфікації в Київському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів в місті Біла Церква.

На сайті дошкільного закладу вихователем- методистом Гречок В.А. постійно подається калейдоскоп подій всього, що відбувається в садочку, а також  всі бажаючі можуть отримати цікаві консультації  від педагогів та  вузьких спеціалістів  закладу.   
ІІ.  Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації

матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу 
        Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи завідуючої ДНЗ. В зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом. У 2016/2017 навчальному році методичний кабінет поповнився різноманітним наочно – дидактичним матеріалом, науковою, навчально – методичною літературою, іграшками, атрибутами, аудіо та відео записами. На 2016/2017 навчальний рік у закладі   проведена підписка на періодичні видання такі  як   комплект «Зразковий дошкільний заклад», «Дошкільне виховання» з додатками та інші.
ІІІ. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу

кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
        В ДНЗ «Ромашка» працює 40 співробітників. Навчально-виховний процес забезпечували 16 педагогічних працівників: завідуюча, 2 вихователі-методисти,вчитель-логопед, музичний керівник, керівник гуртка образотворчої діяльності, 11 вихователів З них 3 середня-спеціальна освіта, 13 вища освіта, вища категорія - 5, І категорія - 2, ІІ категорія - 4, 9 тар. – 1, 8 тар. – 1, , не атестувалось – 3 звання «вихователь – методист» – 3 працівники. Навчалося у вищих навчальних закладах – 1.       

Вікові показники педагогічного складу:

      -    від 20 до 30 років – 31%

      -    від 30 до 40 років – 6%

      -    від 40 до 50 років – 19%

      -    від 50 та більше років – 44%

24 особи – обслуговуючий та технічний персонал.        

Із них:

· 1 медична сестра

· 1 праля;

· 1 комірник;

· 1 завгосп;

· 1 кухар;

· 12 помічників вихователів;

· 1 прибиральниця
· 4 сторожа-двірника;

· 2 робітники.

Вікові показники обслуговуючого персоналу:

· від 20 до 30 років – 17%

· від 30 до 40 років – 17% 

· від 40 до 50 років – 12%

· від 50 та більше років – 54%

  Вакансії  станом на 14.06.2017 року: 

- 10 ставкок вихователів;

- 1 ставка інструктора з фізичного виховання;

- 1,5 ставки музичного керівника,

- 1 ставка медичної сестри з дієтичного харчування,

- 2,5 ставки кухаря.

        Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів. Протягом 2016/2017 навчального року проатестовано 6 педагогічних працівників. Із них на 1 кваліфікаційну категорію – практичний психолог – Галичан М.Г., 2 кваліфікаційну категорію- 2 Славінська С. О. та Толочко К.А., на підтвердження 9 тарифного розряду та підтвердження звання « вихователь- методист» Радченко Тамара Сергіївна. На підтвердження вищої категорії та звання старший вчитель – Обелець Л. М..  У поточному році відвідали курси підвищення кваліфікації в м. Біла Церква педагогічні працівники Славінска С.О., Галичан М.Г., Радченко Т.С.
        Адміністрацією ДНЗ створено всі умови для вихователя, що здобуває вищу освіту: при виконанні учбового плану їй надавалися додаткові оплачувані відпустки, вона мала змогу користуватися науковою, методичною та педагогічною літературою для написання контрольних робіт, доповідей, курсових та дипломних тощо.

        Відповідно до річного плану на 2016-2017 навчальний рік колектив дошкільного закладу «Ромашка» ставить перед собою такі завдання:
· фізичний розвиток та оздоровлення дітей за авторською системою фізичного виховання М.Єфименка,
· виховання економічної культури у дошкільників;

· розвиток креативності та творчих здібностей дітей засобами конструювання.
        Протягом навчального року в дошкільному закладі проводилася робота спрямована на реалізацію цмх завдань.
ІV.  Залучення педагогічної та батьківської громадськості

закладу до управління його діяльністю; співпраця з

громадськими організаціями
        Адміністрацією та вихователями ДНЗ, ведеться постійна та планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форми співпраці:

-   Батьківські збори.

-   Індивідуальні консультації різних спеціалістів.

-  Залучення батьків до активної участі у проведення  різноманітних дитячих свят,  розваг, конкурсів.

          V. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я дітей та  педагогічних працівників:

5.1. Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування дітей і педагогічних працівників.
         Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування в дошкільному навчальному закладі ведеться відповідно до статті 25 Закону  України «Про освіту» від 23.05.91р. № 1060-ХІІ (із  змінами),  статті 35 закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 р. № 2628-ІІІ (із змінами), Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки  України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227 а також  спільному  Наказу МОН молоді та спорту України  та  Міністерству охорони  здоров’я  України   від  26.02.2013 року 
№ 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»

        Відповідно до штатного розпису, дошкільний навчальний заклад  не повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування. Стан матеріально – технічного забезпечення  харчоблоку, групових приміщень, задовільний, у достатній кількості є кухонне обладнання, посуд. 


Постійний контроль за правильною організацією харчування дітей здійснюється завідувачою та медичною сестрою.         Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз та  корекція харчування. Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь  з боку СЕС.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- багатодітні сім’ї (30% від вартості харчування) – 18 чол.;

- діти учасників  АТО – 4 чол.;

- малозабезпечені родини – 2 чол.;

- діти-інваліди – 1 чол,
- діти, які знаходяться під опікою – 2.


Продуктами харчування дошкільний навчальний заклад «Ромашка» так само як і решту навчальних закладів міста забезпечують такі постачальники:

1. ПП «Торгпродсервіс» –  яйця, цукор, рис

2. Фірма «Еко-Сфера» - сік  фруктовий, томатний.

3. ТОВ Руол Стандарт  -  олія, дріжджі, картопля, морква, цибуля, буряк, крупи: вівсяна, гречана, пшоняна, пшенична, ячнева, перлова, манка, горох.

4.  ТОВ Переяслав-Молпродукт – масло вершкове, сир твердий, сметана, молоко згущене, сир кисломолочний.

5. ПАТ «Київхліб» - хліб, батони.

6. ПП «Чілдрен продукт» - молоко.

7. ФОП «Харлим» - м’ясо свинини,  м’ясо яловиче, печінка.

8. ПП «Укрпродпостач КБ» - макарони, фрукти, сухофрукти, повидло.

9. ПП «РоСа» - чай, кава, какао, сіль.

10. ТОВ «Дніпровська плодоовочева база» - томатна паста, солені овочі (огірки, помідори, квашена капуста), горошок зелений консервований, капуста свіжа, ікра кабачкова.

        Всі продукти приймаються в заклад тільки при наявності відповідних супроводжуючих документів: сертифікату якості та ветеринарного посвідчення.
        Вихователями всіх вікових груп ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування дошкільнят, консультативна робота щодо харчування дітей вдома. Адміністрація постійно контролює якість страв. За результатами контролю проводяться індивідуальні бесіди, питання про харчування розглядається на виробничих нарадах, батьківських зборах. З метою забезпечення вихованців закладу збалансованим та раціональним харчуванням, у закладі розроблено, затверджено завідувачем та погоджено з виконувачем обов’язків начальника управління Держпродспоживслужби в Броварському районі Ситюком Валерієм Григоровичем примірне двотижневе меню на літньо-осінній період 2017 року та повністю поновлені всі технологічні картки до нього.

        Протягом навчального року відповідно до графіку, та при наявності вакцин в дитячій поліклініці, медсестрою ДНЗ надавалися направлення батькам вихованців для проведення щеплення дітям як в умовах поліклініки так і в закладі (вакцинація проводила медична сестра з дитячої поліклініки  після обстеження дитини педіатром). Протягом навчального року регулярно проводились антропометричні виміри дітей у всіх вікових групах закладу, результати яких розташовувались  в інформаційних куточках для батьків. 

        Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться через бюлетені, бесіди, консультації. Розроблено заходи спрямовані на адаптацію новоприбулих дітей, зниження захворюваності в осінній період, є план дій щодо забезпечення санітарно-гігієнічного та протиепідемічного благополуччя учасників навчально - виховного процесу. Також  проводиться постійна роз’яснювальна робота серед батьків щодо ізоляції хворих дітей з дитячого колективу для швидшого їх одужання. Безпосередньо у групах проводиться консультативна робота з батьками щодо оздоровлення дітей вдома та в умовах дитячого закладу. 
        Всі працівники дошкільного навчального закладу  в 2016/2017 навчальному  році двічі пройшли планові обов’язкові медичні огляди в поліклініці міста Бровари.

5.2. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

        В дошкільному навчальному  закладі «Ромашка» забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Відповідно до ГОСТ 12.04.79 р. не допускається до роботи люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. 
        Всі працівники ДНЗ забезпечені соціальним страхуванням від нещасних випадків та професійних захворювань. Працівники отримують виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності

        На  виконання  Закону України  «Про  дошкільну  освіту»  від 11.07.2001р. № 2628-ІІІ (із змінами), відповідно  до наказу Міністерства  освіти і науки України «Про основні  заходи  цивільного  захисту  на 2011 рік»  від 21 березня 2011р. № 246,  в закладі  було  проведено  з 10.04 по 14.04.2017 року було  проведено «Тиждень   безпеки життєдіяльності», метою якого було створення  безпечних  і нешкідливих  умов  навчання  та  виховання,  праці  та  профілактики  травматизму  учасників освітнього  процесу, поліпшення пожежно – профілактичної  роботи. Також, 05.10.2016 року та 12.04.2017 року у закладі були проведені Дні цивільної оброни з проведенням навчальної евакуації дітей і працівників.
        Керуючись листом управління освіти і науки Броварської міської ради від 19.04.2017 року № 673 «Про проведення Всесвітнього дня охорони праці», в закладі 21.04.2017 року  було проведено Всесвітній День охорони праці, метою якого було  попередження нещасних випадків і захворювань на робочому місці працівниками закладу.

        Основними цілями та завданнями  Тижня знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності  та Дня цивільної оборони було :

 - вироблення у дітей дошкільного віку умінь і навичок захисту свого життя і здоров’я  під час надзвичайних ситуацій;

 - формування та розвиток у дітей дошкільного віку високих морально-психологічних якостей: відваги, мужності, витримки, ініціативи і кмітливості, тощо ;

 - удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників та працюючого персоналу закладу з питань захисту від наслідків надзвичайних ситуацій;

 - поліпшення якості навчально – виховної роботи  в закладі з питань охорони життя, здоров’я та норм поведінки дітей під час надзвичайних ситуацій .
        Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
        Протипожежна безпека у закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. 

        На даний час в закладі є такі засоби пожежогасіння: 

багор – 1 шт.,

лопата – 1 шт.,

рукав(д.51) – 2 шт.,

сокира – 1 шт.,

відро конусне – 1 шт.,

вогнегасники ОП-5 – 16 шт.

        В повному обсязі дошкільний заклад забезпечений мийними та дезінфікуючими засобами, які вкрай необхідні для забезпечення санітарно – гігієнічного стану всього приміщення ДНЗ.
5.3. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей.
        Дошкільний  навчальний  заклад у  2016/2017 навчальному році відвідувало 2 дитини з малозабезпечених родин та 2 дитини під опікою. Ці діти знаходяться на обліку в службі сім’ї та молоді.  У закладі ці діти забезпечені щоденним триразовим безоплатним харчуванням. 
5.4. Моральне та матеріальне стимулювання дітей та педагогічних   

працівників,  організація їх відпочинку та оздоровлення.        
        Всі працівники ДНЗ забезпечені соціальним страхуванням від нещасних випадків та професійних захворювань. Вони отримують виплати з фонду соціального страхування за період тимчасової непрацездатності. В 2016/2017 навчальному році за сприяння Броварської міської ради, управління освіти і науки вчасно виплачувало заробітну плату та аванс працівникам  закладу. Також міська влада подбала проте, щоб педагоги отримували в повному обсязі доплату за вислугу років та престижність професії. Рішенням Броварської міської ради з січня 2017 року  педагогічним працівникам дошкільних закладів було підвищено заробітну плату на  два тарифні розряди (відповідно до законодавства вона мала бути підвищена з вересня 2017 року). Всі педагогічні працівники, в повному обсязі отримують матеріальну допомогу на оздоровлення під час відпустки.  
VІ.  Залучення додаткових джерел фінансування дошкільного навчального закладу – центру розвитку дитини та їх раціональне використання

За період  з  травня 2016 року по травень 2017 року  за кошти   місцевого бюджету в закладі було проведено ряд ремонтних робіт та придбано обладнання, а саме:

	№ 

п/п
	Назва проведених ремонтних робіт та придбаного товару
	Сума виділених коштів

	1
	Заміна дерев’яних віконних блоків на металопластикові конструкції в кількості 74 шт.
	

	2
	Капітальний ремонт пральні з заміною сантехнічних та каналізаційних мереж, облицювання плиткою стін та підлоги
	

	3
	Придбали побутову пральну машину на 12 кг
	51 500 

	4
	Придбали 3 ноутбуки
	36936


	5
	Каструлі н/с різної ємності (11 штук)
	11982,78


	6
	Дитячий спортивний майданчик (лавки садові без спинки, ворота хокейні, баскетбольна стійка, зігнута дерев’яна колода,  драбина-місток, гімнастичний комплекс «Спорт-1», Ліана-павутинка»
	48 356

	7
	Придбано глибокі та мілкі тарілки, чашки кожного по 200 шт
	6888

	8
	Забезпечили дитячою постільною білизною в кількості 200 комплектів
	42720


	9
	Придбано ложки та виделки з н/с в кількості 500 шт. кожного
	4158

	10
	Опромінювач бактерицидний (лампи) 2 шт.
	2 400

	11
	Придбані ковдри дитячі напівшерстяні – 150 шт.
	15 336

	12
	Рушники махрові дитячі – 300 шт., рушники кухонні – 80 шт
	8 696 

	13
	Спецодяг (халати білі та темні, фартухи, фартухи  гумові, пілотки)
	12 259

	14
	Ліжка дитячі одномісні – 60 шт., 2-х ярусні – 15 шт
	75348

	15
	Водонагрівачі – 3 штуки
	5 327

	16.
	Ремонт інклюзивної групи  (заміна опалення, підлоги, вікон, дверей, світильників, шпалер).
	

	17.
	Проведено ремонт коридора з заміною батарей, світильників, шпалер.
	

	18
	Придбано та замінено плити на харчоблоці в кількості 2 штук.
	

	19
	Проведено ремонт вентиляційної системи.
	

	


Також за кошти місцевого бюджету в період  з  травня 2016 року по  квітень 2017 року заклад було забезпечено наступними миючими, дезінфікуючими та господарчими засобами:

	№ п/п
	Назва миючого засобу та кількість
	Сума виділених

коштів

	1
	Дезінфікуючий засіб Жавель
	1 782, 10

	2
	Пральний порошок Онікс (18 уп. по 9 кг)
	2 383, 02

	3
	Універсальний порошок для кухні (60 шт.)
	3 695, 68

	4
	Засіб для чищення санвузлів (52,5 л)
	1 566, 6

	5
	Мило дитяче (426 шт)
	2019,24

	6
	Мило господарче (398 шт.)
	1 528,32

	7
	Пральний порошок Бебі (54 уп. по 9 кг)
	7 607, 52

	8
	Дезінфікуючий засіб «БіоХлор-Т»
	1 656,00

	9
	Вапно негашене (3 уп. по 25 кг)
	260,70

	
	
	

	Всього придбано миючих та дезінфікуючих засобів на суму:    22499,18    

                                                                                             


  На даний момент, влітку 2017 року за кошти місцевого бюджету в дошкільному закладі плануються проведення наступних ремонтних робіт:

	Капітальний ремонт пожежних 

виходів (ремонт сходів)
	80 000,00

	Капітальний ремонт даху 

підсобного приміщення
	80 000,00

	Капітальний ремонт елементів

 благоустрою з облаштуванням водовідведення
	 500 000,00 

	Капітальний ремонт даху (частково)
	 100 000,00 


Загальна сума витрат становить 760 тис. грн.

 За благодійні кошти батьків було придбано:
 - ліжка дитячі ясельні – 50 шт. – 30 000 грн,

 - матраци – 50 шт. – 6 000 грн.,

 - посуд ( каструлі, тарілки, чашки – 19 290,60 коп.,

 - електролампочки 400 шт. – 3576 грн,

придбано фарбу та будівельні матеріали для фарбування обладнання на території д/с та ремонту коридорів. проведено ремонт коридорів.

  За кошти батьків у групових осередках та кабінетах вузьких спеціалістів були придбані іграшки, методична література, наочно-демонстраційний матеріал, зроблені ремонти у групах №2, 11, 12, 10, косметичні ремонти у групах № 3,4,5,7,8,9.
     Наш дитячий садок відвідують діти із « СОС Дитячого містечка».

Дитячим містечком щорічно надається благодійна допомога:

у 2016 році надано проектор, у 2017 році ксерокс.
Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань
діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та  пропозиції, викладені батьківським комітетом,  батьками, представниками  інших органів громадського самоврядування

Два дні в тиждень: вівторок та четвер, я проводжу прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу. На таких зустрічах я розглядаю пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, батьківським комітетом тощо, інформую управління освіти і науки про прийняті рішення, проводжу роботу з педагогічним та обслуговуючим персоналом стосовно питань, які виникають в ході розглядання звернень.

        Але основним в нашій роботі є те, що працівники  закладу  прагнуть до створення комфортних умов для перебування  в дошкільному закладі. 

